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Key headlines from the Criminal Justice Board for Wales meeting: 19t" Sept 2024
The Criminal Justice Board for Wales last meeting was held on 19t September at Cardiff Castle and was delivered in two parts.

Part one concentrated on the Board’s outstanding business. Decisions were made on the following three topics:

e Communications — The Board signed off the CJBfW Communication Plan 2024-25. It was noted that Anti-Racism communication, including a focus on hate
crime and mis information, will be driven and delivered by a commissioned external provider.

e CJBfW Refresh 2024 — The Board meeting on 4th December 2024 will concentrate on the Board’s Refresh and Vision setting discussion. The Steering Group
Chairs provided a proposal which set out the preliminary work to be completed to support this event. The role of the Steering Group and wider governance will
form part of the Board’s refresh. The interim role for the Steering Group will be to oversee the preliminary work for the Board’s refresh. The proposal was
agreed.

e CJBfW Budget arrangements — The Board received an update on the Board’s current budget and spend in relation to the coordination of the Board and Anti
Racism Action plan. Members agreed to set up a separate funder meeting to bring together senior leads from organisations who contribute to Board’s budget
to discuss financial contributions from 2025.

Part two focused on the Criminal Justice Anti-Racism Action Plan — 2 years on:

e Members provided overarching reflections on the work undertaken and achieved in the last 2 years. Members also referenced the disorder and abuse that took
place in the summer, which highlighted how much work there was still to do to positively change the day to day lived experience of people from ethnic
minorities in Wales.

e The Plan has seven commitments, and the event focused on two key areas that underpin change

o building an ethnically diverse and
o educated workforce, and community engagement.
e Attendees discussed these actions and developed a set of actions to drive forward delivery and affect change, which include:
o Change our language in this space from anti-racism ‘training’ to ‘personal development’.
o Develop a Criminal Justice ‘People development programme’ which provides a targeted approach to the workforce and aligns with the Trauma-Informed

Framework.

Consider a role profile for dedicated full-time resource for this work.

Consider the 2025-26 anti-racism budget

Explore technology engagement options for the Board to consider using online engagement with communities soon.

Map individual Criminal Justice Community Engagement Groups to understand what they all do, any cross over and opportunities for collaboration.
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oo Criminal Justice Board for Wales work programme: 2024-2025
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Ambitions:

« Bring together a picture of
offending across Wales
« LCJBs will implement 12-

P ) 1 : h _ month action plans to
€ople wWhno address local offending

have Offended behaviours |
- Address service gaps in

Wales: Accommodation,
neurodiversity, disabilities
and mental health

Ambitions:

« Compliance with the Victims' Code
Reduce domestic abuse attrition
Increase awareness of special
measures

Focus on family court
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Ambitions:

LCJBs to deliver plan
commitments
A policy audit
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Ambitions:

LCJBs to deliver plan

commitments

A policy audit :
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sharing

Develop an anti-racism training
frammework

Increase ethnic minority
representation

& Prevention Action Develop an anti-racism
training framework
Increase ethnic minority

representation

‘Tackling Violence Against Women, Domestic Abuse and Sexual Violence' and
‘Children and Young People’ are two golden threads across all priorities.
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Penawdau allweddol o gyfarfod Bwrdd Cyfiawnder Troseddol Cymru 19th Medi 2024

Cynhaliwyd cyfarfod diwethaf Bwrdd Cyfiawnder Troseddol Cymru (CJBfW) ar 19 Medi yng Nghastell Caerdydd a chafodd ei gyflwyno mewn dau ran.

Roedd rhan un yn canolbwyntio ar fusnes heb ei orffen. Gwnaed penderfyniadau ary pynciau canlynol:

e Cyfathrebu - Cymeradwyodd y Bwrdd Gynllun Cyfathrebu CJBfW 2024-25. Nodwyd y bydd cyfathrebu sy'n ymwneud & Gwrth-hiliaeth, gan gynnwys ffocws
ar droseddau casineb a gwybodaeth anghywir, yn cael ei lywio a'i ddarparu gan ddarparwr allanol wedi'i gomisiynu.

e Diweddaru CJBfW 2024 - Bydd cyfarfod y Bwrdd ar 4 Rhagfyr 2024 yn canolbwyntio ar drafodaeth Diweddaru a Gweledigaeth y Bwrdd. Cafwyd cynnig gan
gadeiryddion y Grwp Llywio yn amlinellu'r gwaith rhagarweiniol sydd angen ei gwblhau i gefnogi'r digwyddiad yma. Bydd r6l y Grwp Llywio a gwaith
llywodraethu ehangach yn rhan o waith diweddaru'r Bwrdd. Rolinterimy Grwp Llywio fydd goruchwylio'r gwaith rhagarweiniol ar gyfer diweddaru'r Bwrdd.
Cytunwyd ar y cynnig.

e Trefniadau cyllideb CJBfW - Cafodd y Bwrdd y wybodaeth ddiweddaraf am gyllideb a gwariant presennol y Bwrdd o ran cydgysylltu'r Bwrdd a'r Cynllun
Gweithredu Gwrth-hiliaeth. Cytunodd aelodau i sefydlu cyfarfod cyllidwr ar wahan i ddod ag uwch arweinwyr at ei gilydd o sefydliadau sy'n cyfrannu at
gyllideb y Bwrdd i drafod cyfraniadau ariannol o 2025.

Roedd rhan dau yn canolbwyntio ary Cynllun Gweithredu Gwrth-hiliaeth Cyfiawnder Troseddol - dwy flynedd yn ddiweddarach:

e Cafwyd myfyrdodau cyffredinol gan aelodau ar y gwaith a wnaed ac a gyflawnwyd yn ystod y ddwy flynedd ddiwethaf. Cyfeiriodd aelodau hefyd at yr
anhrefn a thrais a ddigwyddodd yn ystod yr haf, a dynnodd sylw at faint o waith sydd i'w wneud o hyd i newid profiad uniongyrchol o ddydd i ddydd pobl o
leiafrifoedd ethnig yng Nghymru.

e Mae saith ymrwymiad yny Cynllun, ac roedd y digwyddiad yn canolbwyntio ar ddau brif faes sy'n sail i newid

o adeiladu gweithlu amrywiol o ran ethnigrwydd a gwybodus
o ,acymgysylltu &'r gymuned.
e Trafododdyrhaiaoeddynbresennoly camau gweithredu hyn a datblygu camau gweithredu i sbarduno darpariaeth a chreu newid, a oedd yn cynnwys:
o Newid ein hiaith yn y gofod yma o 'hyfforddiant' gwrth-hiliaeth i 'ddatblygiad personol'.
o Datblygu 'Rhaglen datblygu pobl' Cyfiawnder Troseddol sy'n darparu dull pwrpasol ar gyfer y gweithlu ac sy'n cyd-fynd a'r Fframwaith sy'n Ystyriol o

Drawma.

Ystyried disgrifiad swydd ar gyfer creu swydd bwrpasol amser llawn i wneud y gwaith yma.

Ystyried cyllideb gwrth-hiliaeth 2025-26

Ymchwilio i opsiynau ymgysylltu technolegol ar gyfer y Bwrdd er mwyn iddo allu ymgysylltu ar-lein gyda chymunedau cyn bo hir.

Mapio Grwpiau Ymgysylltu a'r Gymuned Cyfiawnder Troseddol unigol i ddeall beth maent yn ei wneud, unrhyw groesi llwybrau a chyfleoedd i

gydweithio.
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/. Rhaglen waith Bwrdd Cyfiawnder Troseddol Cymru 2024-2025

Crniminal
Justice

in Wales Cyflawni, Cyfiawnder, Atal, Tegwch ac Effeithlonrwydd

Uchelgeisiau
» Cydymffurfio a'r Cod Dioddefwyr

Uchelgeisiau
 Llunio darlun o droseddu ledled Cymru

« Bydd Byrddau Cyfiawnder Troseddol Lleol

» Lleihau athreuliad cam-drin domestig

| . (LCIBs) yn rhoi eynlluniau gweithredu 12
» Codi ymwybyddiaeth o PGbl S‘?' Ll d mis ar waith er mwyn mynd i'r afael ag
fesurau arbennig W e d l CTTTf 1 AW I“Li ymddygiadau troseddol lleol
Canolbwyntio ar -
lys teulu Trose d d au Mynd it afael & bylchau mewn
gwasanaethau yng Nghymru: Llety,
USE niwroamrywiaeth, anableddau ac iechyd

meddwl

Evidence; Gather
Insights; Oversee

Uchelgeisiau Perf Uchelgeisiau
+ Mae sefydliadau cyfiawnder troseddol T cHoTMance * Mae sefydliadau wfiawx_"tder tm"?ﬂidﬂl yn
yn ymwybodol o egwyddorion Profiadau 1‘1 Im 1*’? I'T ‘}’rd C‘?'T I 1 lLl I ymwybodol o egwyddorion Profiadau

_ Niweidiol vn ystod Plentyndod (ACEs), ac
Gweithredu am arferion wedi'u llywio gan drawma

Gwrth-hiliaeth Byrddau Cyfiawnder Troseddol Lleol
(LCJBs) - meddu ar y gwasanaethau cywir

er mwyn ymyrryd yn gynnar ac atal
troseddau a niwed

Niweidiol yn ystod Plentyndod (ACEs), ac V4| GV nnar
am arferion wedi'u llywio gan drawma : : -

ac Atal
+ Byrddau Cyfiawnder Troseddol Lleol (LCJBs) -

meddu ar y gwasanaethau cywir er mwyn
ymyrryd yn gynnar ac atal troseddau a niwed

Deall yr amlygrwydd i Anaf i't Ymennydd i
fenywod sy'n rhan o'r system cyfiawnder
troseddol

« Deall yr amlygrwydd i Anaf i't Ymennydd i fenywod
sy'n rhan o'r system cyfiawnder troseddol

‘Mynd i'r Afael 4 Thrais yn Erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais
Rhywiol’ a ‘Plant a Phobl Ifanc’ yw'r ddau brif linyn drwy'r holl flaenoriaethau.
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